PANEVEZIO LOPSELIO-DARZELIO ..DIEMEDIS*

AUDRONES MIKOLAJUNIENES

2022 METU VEIKLOS ATASKAITA

Nr.

(data)

Panevézys
(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

(Svietimo jstaigos strateginio plano ir metinio veiklos plano jgyvendinimo kryptys ir svariausi
rezultatai bei rodikliai)

2022 m. jstaigos veikla buvo organizuojama vadovaujantis 2021-2023 m. strateginiu planu ir 2022 m.

veiklos planu, patvirtintu lopselio-darzelio ,,Diemedis* direktoriaus 2022 m. vasario 22 d. jsakymu

Nr. V-23, jgyvendinimo kryptys ir svarbiausi rezultatai 2022 metais:

Pirmojo tikslo — Tobulinti ugdymo (si) kokybe, atsizvelgiant j kiekvieno vaiko patirtj, galias, ugdymosi

poreikius ir optimalig vaiky raidg — jgyvendinimas:

» Ugdomasis procesas buvo organizuojamas atsizvelgiant | vaiky grupés ugdymosi pasiekimus,
numatant tolesnio vaiky ugdymosi Zingsnius. Ugdymo turinys individualizuotas ir diferencijuotas, siekta
atsakingo pozitrio j specialiyjy poreikiy vaiky ugdymo specifika, bendruomenés $vietima, taip pat - laiku
ir tinkamai suteikti §vietimo pagalbg vaikams ir Seimoms. Daugiau ugdomajame procese atsizvelgta j
vaiky pasiekimy vertinimo sritis.

Vadovaujantis PPT pazyma vienam ugdytiniui pritaikyta bendrojo ikimokyklinio ugdymo programa ir
parengtas Svietimo pagalbos planas. Vaikams teikiama kvalifikuota logopedo pagalba, jvestas mokytojo
padéjéjo 0,75 et. ir 0,5 et. spec. pedagogo pareigybé. Viena mokytoja jgijo mokytojo eksperto
kvalifikacija.

Vienoje prieSmokyklinio ugdymo grupéje integruojama tarptautiné programa ,,Zipio draugai®, skirta
prieSmokyklinio amziaus vaiky socialiniams jgtdziams formuoti. Ikimokyklinio amziaus vaikams
dvejose grupése vykdoma socialiniy — emociniy jgiidziy lavinimo programa ,,Kimochis®“. Vykdyti 2
gamtosauginiai patirtiniai projektai: projektai ,,Rusiuoju-gamtg tausoju*, ,,Nuo mazens mokausi tausoti
gamta“. PrieSmokyklinio amziaus vaikai dalyvavo robotikos centre ,,RoboLabas“ 3 edukacinése
programose, dviejose respublikinése konstravimo varzybose.

« Visiems pedagogams i$pirkta VS] Mokymosi mokykla ilgalaiké programa Besimokangiy darzeliy
tinklas (BDT). Programg sudaro 72 ak. valandos, skirtos kvalifikacijos tobulinimui.

2022 m. lapkricio mén. paraSyta ilgalaiké jstaigos kvalifikacijos tobulinimo programa ,,Emocinis
intelekto ugdymas-sékmés garantas ateityje*.

Vienai IU mokytojai suteikta ikimokyklinio ugdymo mokytojo eksperto kvalifikacine kategorija.

Buvo tikslingai vykdomas pedagoguy profesinis tobuléjimas: iSklausyti 35 kvalifikacijos tobulinimo
mokymai, seminarai, 5 mokytojai dalyvavo Tarptautinése konferencijose, 3 i$ jy skaité pranesimus ir 1
mokytoja paruo$¢ stendinj praneS$ima, 22 mokytojy dalyvavo Respublikinése konferencijose, 5 i juy
skaité praneSimus.

Dalyvauta 9 Tarptautiniuose projektuose, skaityti 2 praneSimai. Dalyvauta 10 respublikiniy projekty, 27
parodose, pleneruose, akcijose.

Visi mokytojai atliko pedagogo profesiniy kompetencijy kasmetinj jsivertinima.

Mokytojos dalinosi savo geraja patirtimi: dvi mokytojos miesto pedagogams vedé 13-tas klases.
Dalyvauta 8-iose 13-tos klasés pamokose. Mokytojos pristaté 15 metodiniy priemoniy.

PU mokytoja ir direktoriaus pavaduotoja ugdymui dalyvavo NSA organizuojamuose mokymuose ,,Kaip
kiirybiskai ir kokybiskai jgyvendinti atnaujintg prieSmokyklinio ugdymo programa*.




* Istaigoje organizuotos STEAM savaités veiklos ir projektai. Dalyvauta 4 Respublikinése

iniciatyvose, akcijose, parodose.

Istaiga yra RIUKKPA asociacijos projekto naré.

Viena IU mokytoja su ugdytiniais dalyvavo Tarptautiniame eTwining projekte.

Suorganizuota ugdytiniams 20 i$vyky, 15 renginiy jstaigoje.

Igyvendinant antrajj tiksla — Plétoti lopSelio-darzelio bendruomenés bendradarbiavima siekiant
pozityviy santykiy ir jstaigos kultiiros augimo - siekéme, kad palankus mikroklimatas vyrauty tarp vaiky,
tarp vaiky ir mokytojy, ir vaiky tévy. Bendruomenéje nuolat vyksta kolegiali diskusija apie darbo kokybe
ir iSkilusiy problemy sprendimo budus, apie tai kokius darbus turétume nuveikti, kad keistysi ir tobuléty
misy mokykla, o mokytojai siekty naujos kokybés savo darbe. Istaigos atmosfera demokratiska,
grindziama skaidrumo, teisingumo bei lygiy galimybiy principu. [staigoje aktyviai veikia darbuotojy
profesiné sgjunga, kurioje yra 35 nariai.

« Suorganizuota respublikingé metodiné-prakting konferencija ,,Seimos jtrauktis - kokybisko
ugdymo garantas®. PraneSimus skait¢ 5 pedagogai. 2022 m. kovo ménes] jstaigoje atliktas Platusis
auditas. Rezultatai panaudoti lopselio-darzelio ,,Diemedis* 2023-2025 m. strateginio plano ktrimui.
Sudarytos dvi bendradarbiavimo sutartys, tgsiamas bendradarbiavimas su ,,AZuolo* progimnazija.
Gergja patirtimi apie jtraukyji ugdymg dalinomés su Marijampolés savivaldybés ikimokyklinio ugdymo
jstaigy vadovais.

* Jeskant naujy bendradarbiavimo budy su tévais, rugpjii¢io ménesj buvo organizuojamos atviry
dury dienos, tévai jtraukti ; vykdomus 9 projektus, akcijas, Sventes. Plétojant bendradarbiavimg su
socialiniais partneriais PanevéZio darbo rinkos mokymo centro studenté jstaigoje atliko ilgalaike
praktikg. Praktika jstaigoje atliko LSMU Veterinarinés maisto saugos iStestiniy bakalauro studijy
studenté. Organizavau ir vykdziau, kartu su penkiomis Panevézio m. Svietimo jstaigomis projekta-
iniciatyva ,,Pasveikink panevézietj. Ugdytiniai, mokytojai, téveliai gamino atvirutes ir sveikino
paneveézieCius artéjanciy Svenciy proga, kad pasijustume glaudzios bendruomenés dalimi. | projekta
jsitrauké 19 miesto Svietimo bendruomeniy. Vykdéme bendruomenés akcijg Panevézio caritui ,,IStiesk
gerumo rankg — dovanok kitam dziaugsma*. Mazieji diemedieciai jteiké dovanas vargstantiems, maziau
turintiems asmenims, kad Sventiniu laikotarpiu jie jaustysi bent Siek tiek laimingesni ir sotesni.

* Suorganizuoti 6 tradiciniai jstaigos renginiai. ParaSyti 6 straipsniai Ziniasklaidoje. Informacija apie

ugdomasias veiklas, vaiky pasiekimus ir pazangg, renginius, svarbiausius veiklg reglamentuojancius
dokumentus, nuotraukas, kita svarbi informacija nuolat atnaujinama ir talpinama lopselio-darzelio
internetinéje svetaingje.
Igyvendinant treciaji tikslg - Kurti modernia, aktyvinancia, saugia, estetiSka ugdymosi ir darbo aplinka
- inicijavau ir riipinausi naujy, saugiy edukaciniy erdviy ir aplinky kirimu bei jrengimu. Didel; démes]
skyriau patrauklios, saugios ugdymosi aplinkos lauke karimui, batiniausioms darbo, ugdymo
priemonéms jsigyti, tikslingai naudoti biudzeto, mokinio krepselio, pritraukti 1,2% GPM ir tévy lésas.

» Uztikrinant darbuotojy ir ugdytiniy sauguma, inicijavau nelaimingy atsitikimy ir civilinés
atsakomybeés draudimg jstaigoje. Pagamintos 3 priemonés STEAM veikloms vykdyti, jrengtos 4 naujos
smélio dézés, nupirkti 2 plastikiniai nameliai ir ¢iuozykla vaiky Zaidimams lauke. Lauko klasei jrengti
nupirktas Siltnamis ,,Eko Titan“. Grupés papildytos STEAM stalais, nupirktos priemonés Sviesos
stalams, sensoriniy pojtciy lavinimui.

* Siekdami uztikrinti higienos normy HN 75:2016 reikalavimus, Panevézio m. savivaldybés 1éSomis
atliktas Sildymo sistemos remonto ir buitiniy nuoteky vamzdyno avarinés situacijos likvidavimo darbai
(8257 Eur), dviejose grupése pakeistas linoleumas (6794 Eur), pakeista sporto salés grindy danga (5245
Eur), dviejuose grupiy miegamuosiuose pakeisti sieny tapetai.

* [sigytas naujas inventorius: 1 raSomasis stalas ir 5 kompiuterio keédes, jsigytos 4 smelio dézeés, 1
kabineto baldai, 1 spausdintuvas, nupirkti 2 plastikiniai nameliai su ¢iuozykla vaiky zaidimams lauke,
jrengtos trys STEAM priemonés zaidimy aiksteléje, 65 vnt. antklodés (1007 Eur), 33 vnt. vaikisky
¢iuziniy (992 Eur), virtuvélés baldai (1400 Eur),

Svarbiausi pasiekimai, kurie turéjo ikimokyklinio ugdymo mokyklai pridedamaja verte:
1. Suorganizuota labdaros akcija ,,Gerumui néra riby®. Kurios metu surinkta 636 Eur léSos
pervesto VS] organizacijai ,,Gelbékime vaikus*.




2. Dalyvauta eTwinning projektuose.
3. Suorganizuota bendruomenés ,,Kalédiné mugé* kurios metu surinkta 324 Eur. LéSos bus
panaudotos lauko klasei jrengti.
4. Suorganizuotas kalédinis renginys $v. Juozapo namy gyventojams;
5. Tévai (globéjai, riipintojai) turi gerg galimybe susipazinti su ugdymo programa, planais,
veiklomis, kurie patalpinti atnaujintame mokyklos el. tinklapyje, el. dienyne;
6. Istaigoje organizuojama vaiky Svietimo veikla.
Lieka problemos:
- daugumos sanitariniy mazgy, vamzdyny labai prasta buklé;
- aplink pastatg néra atgrindos, todél lyjant vanduo béga j pastato i rusj;
- pasenusi elektros instaliacija;
- nutrupejes, iskiles jstaigos fasadas;
- tritksta 1éSy movatyviy ugdymo priemoniy jsigijimui.




I SKYRIUS

METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais

Mew‘ uzfintyS Siektini rezultatai vadovaujantis vertinama, Pasiekti re.zul.ta.tal rJu
(toliau — uzduotys) } rodikliai
ar nustatytos uzduotys
ivykdytos)
1.1. Efektyvinti | 1.1.1. Igyvendinamas | 1.1.1. 1. Perzitréta 1.1.11.1. Pateikiau
vidaus  kontrolés | vidaus kontrolés lopSelio-darzelio Vidaus Paneveézio m.
sistemos procesas kontrolés politika savivaldybés
formavima administracijos
istaigoje. Strateginio planavimo ir

finansy skyriui
informacija apie vidaus
kontrolés jgyvendinima;

nustatytos priezastys

1.1.1.1.2. su vidaus
kontrolés auditoriais
aptariau jstaigos rizikas ir
prieZastis.
1.1.1.2. atliktas jstaigos 1.1.1.2.1. Inicijavau
rizikos vertinimas, vidaus kontrolés

vertinimg ir analiz¢ 2022-
02-07 protokolas Nr. 1.

1.1.1.3. atliktas vidaus | 1.1.1.3.1. Organizavau
kontrolés vertinimas, | vidaus kontrolés
rezultatai aptarti Mokytojy | vertinimo rezultaty
taryboje, Mokyklos | aptarimg Mokytojy
taryboje taryboje 2022-02-01
protokolas Nr. 2;
1.1.1.3.2. organizavau
vidaus kontrolés
vertinimo rezultaty
aptarimg Mokyklos
taryboje 2022-02-02
protokolas Nr. 2.
1.1.2. Istaigos 1.1.2.1. 1.1.2.1.1. 62 proc.

efektyvumo
didinimas,
analizuojant veiklos
procesa bei rezultatus

Atliktas ,,Platusis* auditas,
rezultatai aptarti Mokyklos
taryboje

mokytojy ir 45 proc. tévy
2022 m. vasario-kovo
meén. dalyvavo atliekant
jstaigos Platyjj audita;
1.1.2.1. 2. placiojo audito
rezultatai aptarti
Mokyklos taryboje 2022-
05-26 protokolo Nr. 3.

1.1.2.2. sukurta darbo
grupé strateginio plano
kiirimui

1.1.2.2.1. 2022-02-14
direktoriaus jsak. Nr. V-
20, sukurta darbo grupe
2023-2027 m. strateginio
plano kiirimui.




1.1.2.3. strateginio plano
projektas svarstytas
Mokyklos tarybos ir
Mokytojy tarybos
posédziuose

1.1.2.3.1. 2023-2027 m.
strateginio plano
projektas svarstytas
Mokyklos taryboje 2022-
11-10 protokolas Nr. 4;
1.1.2.3.2. 2023-2027 m.
strateginio plano
projektas svarstytas
Mokytojy taryboje 2022-
10-25 protokolas Nr.5.

1.2. Gerinti
ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio
ugdymo procesa
integruojant
STEAM idéjas

1.2.1. Taikant IKT bei
STEAM priemones ir
metodus, kuriamas ]
vaiky ugdymo(si)
rezultatus orientuotas
ugdymo turinys

1.2.1.1. Patobulintas /
atnaujintas ugdymo turinys

1.2.1.1.1. 20 proc.
atnaujinta ikimokyklinio
ugdymo ,,Vaikystés
takeliais* programa;
1.2.1.1.2. patvirtintas
2022 -2024 m.
prieSmokyklinio ugdymo
turinio atnaujinimo
lgyvendinimo ir
mokytojy motyvavimo
lgyvendinimo priemoniy
planai;

1.2.1.1.3. inicijavau
mokytojy pedagoginiy
profesiniy kompetencijy
kasmetinj jsivertinima,
dalyvavo 100 proc.
pedagoginiy darbuotojy;
1.2.1.1.4. organizavau
mokytojy metodiniy
priemoniy pristatyma.
Pristaté 15 mokytojy.

1.2.1.2. ugdymo procese ne
maziau kaip 1 savaités
diena skiriama j STEAM
koncepcijy ugdyma
orientuoty veikly
organizavima

1.2.1.2.1. 1 savaités
diena skiriama STEAM
ugdymui, veiklos
planuojamos grupiy
savaitiniuose planuose;
1.2.1.2.2. padéjau
organizuoti ugdyma
netradicinése aplinkose:
RoboLabas, gamtos
mokykloje, parke ir kt.;
1.2.1.2.3. jstaigoje
organizuojami
,»Robotikos akademijos*
uzsiémimai.
Uzsiémimuose dalyvauja
36 prieSmokyklinio
ugdymo vaikai.

1.2.1.3. ne maziau kaip 50
proc. mokytojy dalyvavo
kvalifikaciniuose

1.2.1.3.1. 95 proc.
mokytojy dalyvavo




renginiuose skirtuose
STEAM metodikos
taikymui ikimokykliniame
ir prieSmokykliniame

ugdyme

STEAM ugdymo
mokymuose;

1.2.1.3.2. suorganizavau
2 Respublikinius
STEAM projektus:
,,Flomasterio ir rasiklio
transformacija®,, STEAM
veiklos su sniegu®.

1.2.2. Vyksta STEAM
idéjy sklaida uz
Istaigos riby

1.2.2.1. Nemaziau kaip 1 -
2 pedagogai dalyvauja
miesto/respublikiniame
STEAM patirties sklaidos
renginyje

1.2.2.1.1. 15 mokytojy
dalyvavo miesto /
respublikiniame STEAM
patirties sklaidos
renginiuose; 5 mokytojos
skaité praneSimus;
1.2.2.1.2. pristaciau
STEAM ugdymo
strategijy praktinio
jgyvendinimo jstaigoje
patirt] Marijampolés
savivaldybés
ikimokyklinio ugdymo
Jstaigy vadovams;
1.2.2.1.4. pristaciau
socialiniy-emociniy
jgiidziy programa
Panevézio Naujamiescio
I-d ,,Bituté*
pedagogams;

1.2.2.1.5. parasyti 6
straipsniai spaudoje ir
Salies informaciniame
leidinyje ,,Svietimo
naujienos‘;

1.2.2.1.6. inicijavau
gerosios patirties sklaidg
miesto pedagogams
,,Emocijy palete®.

1.2.2.2. organizuotos
kiirybinés STEAM
dirbtuvés su socialiniais
partneriais, tévais

1.2.2.2.1. Suorganizuotos
4 atviros ugdanciosios
veiklos mokyklos
mokytojams;

1.2.2.2.2. suorganizuotos
2 atviros veiklos miesto
ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo
mokytojams,
socialiniams partneriams;
1.2.2.2.3. inicijavau
dviejy mokytojy
dalinimasi geraja
patirtimi Panevézio I-

d ,,Zilvitis“, ,,Zvaigzdut




é“, ,,Puriena®, Panevézio
raj. Piniavos mokykloje-

darzelyje.
1.3. Testi jstaigos 1.3.1. Atnaujintos ir 1.3.1.1. Grupése jkurtos 1.3.1.1.1. STEAM
edukaciniy erdviy | modernizuotos edukacinés erdvés ugdymui jsigytos

modernizavima,
siekiant sveikos,
saugios emocings ir
fizinés aplinkos

edukacings erdvés
skatina skirtingy
poreikiy ir galimybiy
vaiky kompetencijy
plétote

tyrinéjimui,
eksperimentavimui

priemoneés: $viesos
stalas, STEAM stalas,
Svieiancios relax
lempos ir kitos
priemones; STEAM
konstruktoriai ir
edukacinés kaladélés;
1.3.1.1.2. trys lauko
aiksteles papildytos
naujomis STEAM
priemonémis;
1.3.1.1.3. organizavau
dviejy grupiy ir sporto
salés grindy dangy
keitima.

1.3.1.2. organizuotos
projektinés veiklos,
renginiai orientuoti j
fizinés bei psichinés
sveikatos stiprinimg

1.3.1.2.1. Pravesta atvira
veikla Panevézio raj.
Naujamiescio lopselio-
darzelio ,,Bituté
mokytojoms;

1.3.1.2.2. inicijavau
sporto Sventes kartu su
tévais, dalyvavo 45 proc.
tevy;

1.3.1.2.3. inicijavau
darzelio bendruomenés
projektus: ,,Kalédinis
zaisliukas®, ,,Kalédinis
pastas‘, ,,Pasveikink
paneveziet]®.

1.3.1.2.3. integruotos
socialiniy emociniy
1giidziy programos |
ugdymo turinj 1
prieSmokyklinio ir 2
ikimokyklinio ugdymo
grupése, dalyvauja 51
ugdytinis.

1.3.1.3. pedagogai
dalyvauja kvalifikacijos
tobulinimo renginiuose,
tobulina savo
kompetencijas darbo su
SUP vaikais

1.3.1.3.1. Inicijavau
pedagogy kvalifikacijos
tobulinimo ilgalaikeés
programos ,,Emocinis
intelekto ugdymas-
s¢kmés garantas
ateityje* rengima
(pedagogy kvalifikacijos
kélimas néra atsitiktinis,




atitinka jstaigos
prioritetinius tikslus).

1.3.2. Atlikti
darbuotojy Streso
darbe tyrima

1.3.2.1. Atliktas darbuotojy
Streso darbe tyrimas,
analizé

1.3.2.1.1. Atliktas
darbuotojy ,,Streso
rizikos darbe* tyrimas;
dalyvavo 85 proc.
darbuotojy;

1.3.2.1.2. tyrimo analizé
pristatyta 2022-05-26

Mokytojy tarybos
posédyje protokolas
Nr.4.
1.3.2.2. atnaujintas 1.3.2.2.1. Atnaujintas bei
Darbuotojy psichologinio | papildytas Darbuotojy

psichologinio smurto/
mobingo darbe
prevencijos planas
direktoriaus 2022-11-21
jsak. Nr. V-101.

smurto/mobingo darbe
prevencijos planas

N

. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i$ dalies dél numatytu riziky (jei tokiu buvo)

Uzduotys

PrieZastys, rizikos

2.1.

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos

Uzduotys / veiklos Poveikis Svietimo jstaigos veiklai
3.1. Parengiau ir skai¢iau praneSimg | Pasidalinta gergja patirtimi apie vaiky adaptacija.
respublikingje metodinéje-praktingje

konferencijoje ,,Seimos jtrauktis - kokybisko
ugdymo garantas®.

3.2. Atliktas Sildymo sistemos remonto ir
buitiniy nuoteky vamzdyno remontas.

Uztikrintas darbuotojy veiklos saugumas, pagerintos
darbo sglygos.

3.3. Atlikau lopSelio-darzelio ,,Varpelis“ | IJgyvendinama Mokytojy ir pagalbos mokiniui
mokytojos praktinés veiklos vertinimg. specialisty atestacijos nuostatai.
3.4. Istaigoje praktikas atliko: Panevézio | Sudarytos triSalés sutartys, paskirti atsakingi

kolegijos Socialiniy moksly fakulteto studentés,
LSMU Veterinarinés maisto saugos istestiniy
bakalauro studijy studenté ir Panevézio darbo
rinkos mokymo centro Ikimokyklinio ugdymo
pedagogo padé¢jéjo modulinés profesinio
mokymo programos mokiné.

darbuotojai, jvertinta studenty praktika. Pedagogeés,
vyr. buhalter¢, vaiky maitinimo ir higienos
administratoré perdavé teorines ir praktines zinias.

3.5. 2022 m. rugpjucio 26 d. priimta j Kauno
technologijos universiteto ,Panevezio
technologijy ir verslo fakulteto antrosios
pakopos Vadybos studijy programos nuolatinés
studijy formos valstybés finansuojamg vieta
(studijy sutartis Nr. VFM-2022/4101 ). Studijos
2022 m. rugséjo 1d. — 2024 m. sausio 31 d.

Igytas zinias pritaikau tiesioginiame darbe, taip
ger¢ja ir vadybinés kompetencijos.




3.6. Inicijavau ir koordinavau Panevézio miesto
Svietimo jstaigy, Svietimo pagalbos specialisty,
ugdytiniy ir jy tévy projektg-iniciatyva
,Pasveikink panevézietj®.

Iniciatyva vienijo misy bendruomen¢ bendram,
kilniam tikslui, stiprino rySius su socialiniais

partneriais, garsino jstaigos varda.

3.7.  Kelta kvalifikacija:  organizuojant,
moderuojant, skaitant pranesimus 2
konferencijose; mokymuose ,,Nuotolinis vizitas
1 Family Lab Academy mini darzelj“, programos
,Finansy valdymas biudzetinéje jstaigoje*
seminare IV modulis ,,Darbo uzmokescio
apskai¢iavimas ir apskaita 2022 m.”, ,,] Svietimo
tobulinimg orientuota vadybos kultiira® V
modulyje ,,Darbo santykiy ypatumai Svietimo
sektoriuje®, programos ,,Darbo santykiy ir
biudzety pajamy asignavimy naudojimo teisiniai
pagrindai  jstaigy  vadovams®  seminare
,,BludZetiniy jstaigy asignavimo ypatumai‘.

Itraukimas kolektyvo j konferencijy organizavima,
sudaryta galimybé¢ dalintis gergja patirtimi.
Tobulinau bendrgsias ir profesines kompetencijas.

3.8. 8 Zmonés jstaigoje atliko Vvisuomenei
naudingg veiklg.

Sudaryta galimybé Zmonéms atlikti visuomenei
naudingg veikla, atlikti darbai, kuriy nespéja miisy
darbuotojai.

4. Pakoreguotos praéjusiu mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
Usduotys Siektini rezultatai (ku.rlals vadovaujantis Pasiekti re.zul.ta.tal ir jy
vertinama, ar nustatytos rodikliai
uzduotys jvykdytos)
4.1.
111 SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS
5. Gebé¢jimy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas vertinimas
Pazymimas atitinkamas
langelis:
Vertinimo Kriterijai 1-nepatenl_<|nam_a.|;
2-patenkinamai;
3-gerai;
4-labai gerai

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas 10 20 30 40
5.2. Istekliy (zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas 10 20 30O 40
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas 100 20 3040
5'4' z. . .o . N .o tl. k t nk .o .

4. Ziniy, gebéjimy ir jgidZiy panaudojimas, atliekant funkcijas ir 10 20 30 40
siekiant rezultaty
5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) 10 200 30 40

IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR KOMPETENCIJU
TOBULINIMAS




6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

Uzduociy jvykdymo apraSymas

Pazymimas atitinkamas

vertinimo rodiklius

langelis
6.1._ V_isos uzduotys jvykdytos ir vir§ijo kai kuriuos sutartus vertinimo Labai gerai v
rodiklius
6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Gerai O

rodiklius

6.3. Ivykdyta ne maziau kaip pusé uzduociy pagal sutartus vertinimo

Patenkinamai [

rodiklius

6.4. Pusé¢ ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo

Nepatenkinamai [

7. Kompetencijos, kurias norétuy tobulinti

7.1. Strateginio mastymo ir poky¢iy valdymo

7.2. Bendruomenés telkimas lyderystei ir bendradarbiavimui

V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

UZzduotys Siektini rezultatai Rezultaty vertinimo rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai, laiko
ir kiti, kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)
8.1. Gerinti ugdymo(si) 8.1.1. Atlikti veiklos srities | 8.1.1.1. Ne maziau kaip 95
proceso organizavimag ,Pasiekimy vertinimas ir proc. mokytojy dalyvaus
grindZiamg individualia vaiky | ugdymo planavimas* veiklos srities ,,Pasiekimy
pazanga ir pasiekimais jsivertinimag vertinimas ir ugdymo

planavimas* jsivertinime;
8.1.1.2. parengtos veiklos
,Pasiekimy vertinimas ir
ugdymo planavimas*
tobulinimo rekomendacijos
2024-2025 mety veiklos planui.

metus;

8.1.2. Sistemingas vaiko 8.1.2.1. Kiekvienam vaikui
pazangos ir pasiekimy parengtas ir pildomas vaiko
fiksavimas bei aptarimas pasiekimy aplankas;

8.1.2.2. vaiky pasiekimai ir
paZanga vertinama ir aptariama
ne maziau kaip du kartus per

8.1.2.3. ne maziau kaip 95
proc. pagal ikimokyklinio
ugdymo programas ugdomy
vaiky daro asmening pazangg.




8.2. Ugdymo kokybés
gerinimas, panaudojant
patyriminj ugdyma

8.2.1. Rupintis pedagogy
kvalifikacijos tobulinimu
gerinant vaiky ugdymo(si)
proceso kokybe

8.2.1.1. 100 proc. pedagogy
dalyvaus BDT programoje apie
jtraukiojo ugdymo poky¢cius;
8.2.1.2. lI-1V ketv. 11
mokytojy organizuos atviras
veiklas, atlieks jy analizg ir
refleksija;

8.2.1.3. 5 pedagogai dalinasi
gergja patirtimi su miesto
pedagogais ir socialiniais
partneriais;

8.2.1.4. vyks du susitikimai su
pradiniy klasiy mokytojais dél
pirmoky adaptacijos mokykloje
gerinimo (2023 m. balandzio ir
rugséjo meén.)

8.2.2. | ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo
procesg integruotas projekto
metodas pagal ,,Inovacijos
vaiky darzelyje*
rekomendacijas

8.2.2.1. Iki 35 proc. ugdymo
turinyje padidés IKT
panaudojimas;

8.2.2.2. nuo 2023 m. rugséjo 1
d. 100 proc. priesmokyklinio
amziaus vaikai, dirbs pagal
projekto metoda;

8.2.2.3. 30 proc. ikimokyklinio
ugdymo grupés j ugdyma
integruos projektin] metoda;
8.2.2.4. per metus
suorganizuoti 4 projektai
bendruomenei, soc.
partneriams.

8.2.3. Ugdymo procesas
vyks netradicinése aplinkose

8.2.3.1. Vieng kartg per ménesj
prieSmokykliniy grupiy
uzsiémimai vyks netradicinése
aplinkose (RoboLabas centre,
gamtos mokykloje, STEAM
atvirtos prieigos centre ir kt.);
8.2.3.2. ikimokykliniy grupiy
ugdymo procesas vyks
netradicinése aplinkose 1 kartg
per ketv. (bibliotekoje,
muziejuje, parke ir kt.).

8.3. Mokyklos bendruomenes
telkimas poky¢iams skatinant
jos nariy lyderyste

8.3.1. Uztikrinti mokytojy ir
kity bendruomenés nariy
lyderyste, komandinj darba
ir refleksijos metodo
panaudojimg mokyklos
veiklos planavimui ir
tobulinimui

8.3.1.1. Darbuotojy,
dalyvavusiy darbo komandose
ne maziau kaip 55 proc.;
8.3.1.2. jtraukti ne maZiau kaip
45 proc. bendruomenés nariy i
2023 m. veiklos plano
vykdyma;




8.3.1.3. supazindinti ne maziau
kaip 60 proc. jstaigos
darbuotojy su mokyklos veiklos
kokybés iSorinio vertinimo

metodika.
8.4. Pagerinti saglygas vaiky 8.4.1. Vaiky ugdymas vyks | 8.4.1.1. Irengta lauko klasé¢;
ugdymui(si) lauke eksperimentuojant, 8.4.1.2. suorganizuotas
tyrin¢jant, kuriant projektas ,,Eko mada“ jstaigos

bendruomenei ir socialiniams
partneriams;

8.4.1.3. tévy vertinanciy vaiky
ugdymasi lauke, labai gerai
dalis — daugiau kaip 55 proc.
8.4.2. Ikurti naujy STEAM | 8.4.2.1. Ikurtos ne maziau kaip
edukaciniy erdviy 3 naujos STEAM erdvés lauke;
8.4.2.2. jsigyti, sukurti ne
maziau kaip 5 naujas
priemones STEAM edukacijai
lauke.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos(aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)

9.1. Pasikeite teisé€s aktai ar juose nustatyty terminy, prioritety pasikeitimas

9.2. Objektyviai pagrijstas kity jstaigos darbuotojy pareigy neatlikimas

9.3. Atsakingo darbuotojo ilgalaikis nedarbingumas ar pan.

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sitilymai: PanevéZio lopSelio-darzelio ,,Diemedis* tarybos 2023-01-
31 posédzio (protokolas Nr. 2) nutarimu direktorés Audroné Mikolajtnienés 2022 mety veikla vertinama
labai gerai, nes buvo jvykdytos visos numatytos uzduotys, o kai kurie rodikliai vir§yti. Metinés veiklos
uzduotys susietos su Strateginio ir Metinio veiklos plano tikslais, bei priemonémis, vidaus administravimu
bei veiklos veiksmingumo didinimu, tikslingai panaudojant finansinius iSteklius, turtinant edukacines
erdves, skatinant STEAM veikly organizavima.

Lopselio-darzelio ,,Diemedis*
mokyklos tarybos pirmining Rasa Kisieliené¢ 2023-02-02

11. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siiilymai:

Panevézio miesto savivaldybés meras Rytis Mykolas Ragkauskas 2023-

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas:

Susipazinau.
Paneveézio lopSelis-darzelis
,,Diemedis‘ direktoré Audroné Mikolajiniené







