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I. PAREIGYBE

1. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigybé priskiriama 1 (pirmai) pareigybiy grupei.

2. Pareigybés lygis —A2.

3. Pareigybés paskirtis — organizuoti, koordinuoti ir uztikrinti kokybiska ugdymo
organizavima jstaigoje.

4. Pareigybés pavaldumas — direktoriaus pavaduotojas ugdymui pavaldus lopselio-darzelio
direktoriui.

II. SPECIALUS REIKALAVIMAI DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI
PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigas, turi atitikti Siuos
specialius reikalavimus:

5.1. gali dirbti asmuo, turintis ne zemesnj kaip auks$taji universitetinj iSsilavinima su
bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiavert] aukStojo mokslo kvalifikacijg arba aukstaj;
koleginj iSsilavinimg su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiavertj aukstojo
mokslo kvalifikacija, turintis pedagogo kvalifikacija ir ne maZesnj kaip 3 mety pedagoginio
darbo stazg, Zinantis jstaigos specifika ir keliamus reikalavimus, pasitikrings sveikata, iSklauses
pirmosios medicinos pagalbos teikimo ir higienos jgidZiy kursus, pateikes tai patvirtinancius
dokumentus;

5.2. turi biiti saZiningas, pareigingas, savarankiSkas, kiirybiSkas, iniciatyvus, ryZtingas,
darbstus, mandagus, tvarkingas, komunikabilus, atidus, diplomatiSkas, turéti bendravimo
psichologijos Ziniy, mokantis savarankiskai planuoti ir organizuoti savo veikla, spresti iSkilusias
problemas ir konfliktus. Turi nuolatos kelti kvalifikacija, jsisavinti pareigy vykdymui reikalingas
naujoves, gebéti kaupti, sisteminti, analizuoti ir apibendrinti informacija, daryti i§vadas, teikti
pasiilymus, sugebéti iSklausyti kito asmens nuomong, tiksliai orientuotis situacijose, vengti
konfliktiniy situacijy, mokeéti bendrauti su darbuotojais, ugdytiniy tévais (glob¢jais), veiklos
partneriais;

5.3. direktoriaus pavaduotoja ugdymui skiria pareigoms ir atleidZia i§ pareigy, nustato jo
darbo uzmokestj, sudaro raSyting darbo sutartj, lopSelio-darZelio direktorius teisés akty nustatyta
tvarka;

5.4. nesant direktoriaus pavaduotojo ugdymui (komandiruotéje, ligos metu, atostogy metu
ir tt.), jo teises ir pareigas perima kitas lopSelio-darzelio direktoriaus jsakymu paskirtas
darbuotojas;

5.5. direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi biiti susipaZines su Svietimo jstatymu,
Svietimo strategija;

5.6. kartu su darbo grupe gebéti rengti ir jgyvendinti ugdymo jstaigos strategija, veiklos
plang, organizuoti vidaus auditg, organizuoti Sviet¢jisSka veiklag pedagogams, tévams (globé¢jams),
planuoti savo veikla, ja reflektuoti.



5.7. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi Zinoti (iSmanyti):

5.7.1. Lietuvos Respublikos jstatymus, norminius aktus vadybos, ugdymo, vaiky teisiy
apsaugos, socialiniais, Svietimo reformos, renginiy organizavimo, dokumenty valdymo, jstaigos
savivaldos klausimais;

5.7.2. lopselio-darzelio struktiirg, darbo organizavimo principus;

5.7.3. lopselio-darzelio nuostatus ir darbo tvarkos taisykles, savo pareigybés aprasyma;

5.7.4. sivolaikine vadyba, mokéti bendrauti ir bendradarbiauti, dirbti komandoje;

5.7.5. Vaiko teisiy konvencijg ir kitus vaiko teises ginancius jstatymus ir dokumentus;

5.7.6. ugdymo proceso valdymo teorinius ir praktinius aspektus;

5.7.7. pedagoginés veiklos organizavimo biidus ir formas;

5.7.8. ugdymo planavima, vykdyma, vertinima, prieziiira;

5.7.9. ugdymo programas, ugdymo programy, plany ir tvarkaras¢iy sudaryma;

5.7.10. vaiky amziaus tarpsniy pedagogika bei psichologija;

5.7.11. Lietuvos ir uzsienio Saliy mokiniy ugdymo sistemas;

5.7.12. specialiyjy poreikiy mokiniy ugdymosi poreikius ir galimybes;

5.7.13. vaiky aktyvinimo, jy saviraiskos biidus;

5.7.14. tarnybinio etiketo reikalavimus;

5.7.15. darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimus, elektros saugos, aplinkos apsaugos,
civilinés ir gaisrinés saugos, turto apsaugos reikalavimus, higienos normas bei taisykles ir jy
laikytis.

6. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi gebéti:

6.1. analizuoti, lyginti Lietuvos, Europos ir pasaulio ugdymo sistemas;

6.2. savo veikloje lanksciai bei kuirybiskai remtis Svietimo ir mokslo pasiekimais, savo ir
kity patirtimi;

6.3. jvertinti vaiko asmenybés raidos ir ugdymosi ypatumus;

6.4. sudaryti vaikams palankias sglygas perimti bendrasias Zmonijos vertybes ir kultirinius
pagrindus;

6.5. atpaZinti ir prognozuoti pokyc¢ius vaiko elgsenoje;

6.6. gebéti objektyviai vertinti lopSelio-darzelio pedagogy veikla.

7. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi gerai moketi lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis
turi atitikti teisés aktais nustatyty valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy reikalavimus, mokéti
kaupti, sisteminti, apibendrinti informacijag ir rengti iSvadas, mokéti dirbti Siomis
kompiuterinémis programomis: MS Word, MS Excel, MS Power Point, MS Outlook, Internet
Explorer, naudotis jstaigoje esan¢iomis informacinémis technologijomis.

8. ISmanyti ir gebéti taikyti praktiSkai Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimus, sveikatos ir Svietimo ministerijy, miesto savivaldybés
tarybos ir miesto savivaldybés vadovy, Svietimo ir jaunimo reikaly skyriaus, lopSelio-darzelio
direktoriaus jsakymus ir kity institucijy teisés aktus, dokumenty rengimo ir saugojimo taisykles
ir kt..

9. Organizuoti ir vykdyti pirkimus (spaudiniai, mokymo priemonés), rengti reikiamus
vieSyjy pirkimy dokumentus.

I1I. DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGAS EINANCIO
DARBUOTOJO FUNKCIJOS

10. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

10.1. aiSkina mokytojams ir kitiems pedagoginiams darbuotojams valstybing ir regiono
Svietimo politikg Prizitréti, kaip vykdomi Svietimo politika ir pedagogy veikla
reglamentuojantys dokumentai;

10.2. dalyvauja rengiant strateginj plang, vadovauja metinio veiklos plano ugdymo dalies
rengimui, telkia lopSelio-darzelio mokytojy bendruomeng Svietimo politikos jgyvendinimui,
lopSelio-darzelio strateginio plano ir veiklos plano jgyvendinimui;



10.3. koordinuoja pedagoging metoding veiklg, atsako uz ugdymo rezultatus, inicijuoja
naujoviy sklaidg, rengia jsakymus ir kitus reikiamus dokumentus ugdymo klausimais;

10.4. vadovauja prieSmokyklinio ugdymo programos ugdymo plano rengimui,
prieSmokyklinio ugdymo organizavimo tvarkos, prieSmokyklinio ir ikimokyklinio amziaus vaiky
pasiekimy ir pazangos vertinimo tvarky rengimui, atsiskaito ir atsako uz jy vykdyma;

10.5. vadovauja ugdymo programy kiirimui, koregavimui, keitimui ir refleksijai, vykdo
ugdymo programy jgyvendinimo priezilira, vertina rezultatus ir atsako uz jy vykdyma;

10.6. stebi, analizuoja ir vertina lopSelio-darzelio ugdymo rezultatus, vykdo mokytojy ir
kity pedagoginiy darbuotojy veiklos prieziiirg, kontroliuoja, kaip mokiniy zinios, gebéjimai ir
jgidziai atitinka bendryjy ugdymo programy reikalavimus;

10.7. sudaro muzikos ir sporto saliy uzimtumo grafikus;

10.8. sudaro pedagoginiy darbuotojy darbo grafikus, pildo administracijos ir pedagoginiy
darbuotojy darbo laiko apskaitos ziniarascius;

10.9. inicijuoja specialiyjy ugdymo(si) poreikiy vaiky integravimo programy rengima,
vadovauja jas jgyvendinant. Dalyvauja Vaiko gerovés komisijos darbe, koordinuoja darbg su
specialiyjy poreikiy vaikais;

10.10. vykdo vaiko teisés pazeidimy prevencijg ir informuoja suinteresuotas institucijas;

10.11 teikia profesing pagalba mokytojams, prieSmokyklinio ugdymo pedagogams ir
kitiems pagalbos mokiniui specialistams, prizitri kaip vykdomi $vietimo politikg ir pedagogine
veiklg reglamentuojantys dokumentai, analizuoja ir vertina ugdymo procesa, jo rezultatus;

10.12. atsako uz sveika, saugia , uzkertancig kelig bet kokioms smurto, prievartos
apraiSkoms ir Zalingiems jpro¢iams aplinka, atsako uz vaiko teisiy apsaugg ir prevencinj darba.
Teikia pagalbg socialiai remtiny vaiky Seimoms.

10.13. rengia statistines ataskaitas ir formas. Rengia ir teikia steigéjui reikiamas ataskaitas
ir ziniaras¢ius uz Panevézio rajono ir kity rajony vaikams teikiamas ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo paslaugas;

10.14. atsako uz ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amziaus vaiky duomeny bazes tvarkyma,
veda elektroninj abécelinj Zurnalg. Atsako uz informacijos teikima savivaldybés ir jstaigos
interneto svetainése;

10.15. organizuoja ir atsako uz projektinés veiklos vykdyma;

10.16. vykdo prieSmokyklinio amZiaus vaiky Ziniy, geb¢jimy ir jgudziy atitikimo
valstybinius i8silavinimo standartus prieZiiirg ir jvertina rezultatus;

10.17. vykdo ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amZiaus vaiky adaptacijos prieZiiira;

10.18. skatina mokytojus ir kitus pagalbos mokiniui specialistus savarankiSkam
profesiniam tobul¢jimui, dalykiniam bendradarbiavimui, atestavimuisi. Rengia dokumentus
mokytojy atestacijai;

10.19. 1inicijuoja pedagogin] tévy Svietimg, organizuoja tévy informavimg apie
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amZiaus vaiky ugdymo ir saviraiSkos pasiekimus;

10.20. organizuoja jvairiy darbo grupiy veikla;

10.21. organizuoja Sventes, koncertus, jvairius renginius. Atsako uz lopSelio-darzelio uz
patalpy paruos§img renginiams;

10.22. telkia lopSelio-darzelio bendruomene vidaus audito vykdymui, tiriamosios veiklos
organizavimuli, rezultaty jgyvendinimui;

10.23. atsakingas uz mazos vertes knygy, spaudiniy pirkimo organizavima, vykdo mokymo
priemoniy 1§ mokinio krepSelio 1éSy pirkimg ir atsiskaityma, yra pirkimy iniciatorius ir
organizatorius;

10.24. bendradarbiauja su mokytojais, prieSmokyklinio ugdymo pedagogais, pagalbos
mokiniui specialistais, vaiky tévais (globéjais, riipintojais), kitomis §vietimo, socialinémis, vaiky
teisiy apsaugos institucijomis mokiniy ugdymo, mokytojy kvalifikacijos tobulinimo ir kitais
pagal priskirta kompetencija klausimais;



10.25. tvarko duomeny baze, atsako uz vaiky tévy praSymy registravimg informacinéje
duomeny sistemoje ikimokyklinio ugdymo mokykly vaiky registracijos ir eiliy sudarymo
programoje, pagal Savivaldybés administracijos direktoriaus patvirtinta tvarka;

10.26. organizuoja ir atsako uz e.dienyny pildymo kokybe;

10.27. tvarko iSsilavinimo dokumenty iSdavima, registracija ir apskaita. Tvarko jam
priskirtus dokumentus, uztikrina jy saugumg ir savalaikj perdavimg archyviniam saugojimui;

10.28. atsako uz visg nepedagoginio personalo veikla, sudaro ir tvirtina nepedagoginio
personalo darbo grafikus, atostogaujant, sergant ar dél kity priezasCiy nesant tkvedziui;

10.29. nesant direktoriui ligos, kasmetiniy atostogy metu ir kita, vykdo visas direktoriaus
funkcijas.

IV.DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI ATSAKOMYBE

11. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui atsako uz:

11.1. jam patikeéty materialiniy vertybiy teisinga naudojimg ir jsigyjima;

11.2. Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty, jstaigos nuostaty laikymasi, darbo ir
priesgaisrinés saugos instrukcijy, darbo tvarkos ir taisykliy laikymasi, tinkama funkcijy
atlikima;

11.3. Lopselio-darzelio ,,Diemedis‘ veiklg ir jo rezultatus pagal numatytas veiklos sritis;

11.4. bendradarbiavimu gristus santykius, bendruomenés nariy informavima, personalo
kvalifikacijos tobulinima;

11.5. asmens duomeny teising apsauga, teikiamy ataskaity rinkiniy ir statistiniy ataskaity
teisinguma;

11.6. kokybiska ir savalaikj savo pareigy atlikima;

11.7. patikétos informacijos i§saugojima;

11.8. teisingg darbo laiko naudojima.

11.9. darbo drausmés pazeidimus;

11.10. zala, padaryta lopSeliui — darzeliui dél savo kaltés ar neatsargumo;

11.11. darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos, apsaugos nuo elektros reikalavimy
vykdyma.

11.12. sveika, emociskai saugia, uzkertancia kelig bet kokioms smurto, prievartos ar patyc¢iy
apraiSkoms ir Zalingiems jpro¢iams aplinka.

12. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui uz savo pareigy netinkamg vykdymg atsako darbo
vidaus tvarkos taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

13. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui uz darbo drausmes pazeidimus gali biiti
traukiamas drausminén atsakomybén. Drausming nuobaudg skiria lopselio — darzelio direktorius.

14. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui pasizada ir jsipareigoja neatskleisti Zodziu, raStu ar
kitokiu pavidalu asmenims jokios komercinés, dalykinés, finansinés bei kitokios konfidencialios
informacijos, su kuria jis buvo supazindintas arba ji tapo jam prieinama ir zinoma dirbant
lopselyje — darzelyje ,,Diemedis*.
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